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TECNICA INDUSTRIAL

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Organismo Publico Descentralizado Federal
Nueva Escocia 1883 Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620
Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No. 0026/18
FECHA: 16/01/2018
I. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:
EMPRESA: Tequilera Casa Aceves
DOMICILIO: Mariano Matamoros 448, Plaza los Altos Local D2,
Comercial del Sur, 47655 Tepatitlan de Morelos W
CONTACTO: Juan Carlos Ruiz N7
TELEFONO: 3313513178 CASAACEVES
E-MAIL: staffingrecon@outlook.com '
GIRO DE LA EMPRESA: Tequilera
Il. PERFIL REQUERIDO:
NOMBRE DEL PUESTO: Project Manager Jr.
CARRERA SOLICITADA: Ingeniero Industrial
NUMERO DE PLAZAS:
NIVEL: MANDO SUPERIOR| MANDO INTERMEDIO TECNICO
ADMINISTRATIVO] X OTRO
ESCOLARIDAD: TECNOLOGO INGENIERIA
TITULADO(A): sif x NO|
OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR Inglés PORCENTAJE
EXPERIENCIA: sif x | NO|

Lunes a Viernes de 9 AM a 6 PM
$10,000 Pesos Nominales
Casa Aceves SA DE CV

HORARIO:
SUELDO APROXIMADO:
CONTRATADO(A) POR:

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

1) El candidato debe de estar dispuesto a trabajar desde Tepatitlan de Morelos Jalisco, es necesario un
nivel conversacional de inglés del 80%

bolsadetrabajo@ceti.mx



mailto:staffingrecon@outlook.com

El Project Manager debe entender que su misién es ser duefio del Proyecto para que se cumpla en
Tiempo, Calidad y Costos.

Debe ser el primer y unico contacto del cliente para el debido seguimiento y respuestas inmediatas
acorde a las necesidades del mismo, teniendo mucha claridad de los tiempos de los procesos y el tiempo
de liberacion de los entregables.

Soluciones alternas en Contingencias.

Venderse como una solucién tanto como para la Empresa como para el Cliente.

Habilidades:

* Ingles 100% hablado y escrito.
* Organizacion y control
 Capacidad de analisis
* Iniciativa, pro-actividad, habilidad de comunicacion, capacidad de trabajo en equipo, Capacidad de
analisis y agilidad para toma de decisiones.

Formacién y conocimientos:

« Excelente manejo en relaciones con clientes.
Dirigir y gestionar adecuadamente un proyecto.
* Plan de proyecto distribuido en fases, hitos y objetivos, calendarizarlo en el tiempo, determinar las
necesidades técnicas y humanas que se necesitara cubrir en cada fase del proyecto, etc.
» La marcha de cada fase o hito del proyecto que lidera.
* La calidad del trabajo que realiza cada profesional que interviene en la ejecucion del proyecto.
« El respeto del timing del proyecto
* La apariciéon de problemas puntuales que puedan ralentizar la ejecucion de cada fase en tiempo y forma.
« El clima laboral que se respire dentro de cada grupo humano que forme parte del proyecto.

FAVOR DE LLENAR Y ENVIAR EN CASO DE CONTRATAR A ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS(AS) DE CETI

CARRERA DEL CONTRATADO(A):

SUELDO INICIAL ASIGNADO:

REV. 3 FR-01-DAC-VI-PO-004

La publicacion de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. El CETI no se responsabiliza sobre
las mismas.
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