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CENTRO DE ENSENANZA

_I. CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

TECNICA INDUSTRIAL

DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No. 0939/17
FECHA: 27/11/2017
1. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:
EMPRESA: Kodak de México
DOMICILIO: Mariano Otero 408-1
CONTACTO: Fernanda Flores m
TELEFONO: 36786200
E-MAIL: mariafernanda.flores@kodak.com
GIRO DE LA EMPRESA: [Impresién digital
Celulares
Camaras de filmacion

Il. PERFIL REQUERIDO:
NOMBRE DEL PUESTO: HR SAP
CARRERA SOLICITADA: Tgo. Desarrollo de Software
NUMERO DE PLAZAS: 1
NIVEL: MANDO SUPERIOR| MANDO INTERMEDIO TECNICOE

ADMINISTRATIVO OTRO
ESCOLARIDAD: TECNOLOGO| x INGENIERIA
TITULADO(A): sil x NO
OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR Inglés PORCENTAJE
EXPERIENCIA: Sl | NO| x |
HORARIO:
SUELDO APROXIMADO: $13,000
CONTRATADO(A) POR: Kodak de México

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

» Mantener registros de los empleados en el sistema de informacién de HR (HRM), asegurando la
informacion precisa y veraz.

* Manejo de informacion del personal de Kodak como: ausencias, ingresos, salidas, etc...

» Andlisis de los datos arrojados por el sistema para la creacion de reportes a gerencia y/o
organismos externos cumpliendo con obligaciones legales.

» Generar informes estadisticos de personal relacionadas a rotacion, ausencias, horas extras, por
region, entre otros indicadores.

« Solucionar dudas de empleados de Kodak, directivos y/u organismos externos (instituciones
gubernamentales) de manera individual o personal sin comprometer politicas de privacidad y
confidencialidad.

» Implementar cambios de los procesos de RRHH y de las politicas de acuerdo a las lineas y
estandares organizacionales asegurando que los programas se lleven con precision e imparcialidad.

FAVOR DE LLENAR Y ENVIAR EN CASO DE CONTRATAR A ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS(AS) DE CETI

CARRERA DEL CONTRATADO(A):

SUELDO INICIAL ASIGNADO:
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La publicacion de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. El CETI no se responsabiliza
sobre las mismas.
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