e CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
1 Organismo Publico Descentralizado Federal
Nueva Escocia 1883 Fracc. Providencia, Guadalajara, Jal. C.P. 44620

-
c etl Tels. 3641-3250 EXT. 231 y dir. 3642-0339

s e DEPARTAMENTO DE VINCULACION
SOLICITUD PARA DIFUSION DE VACANTES EN LA BOLSA DE TRABAJO

SOLICITUD No. 0476/18
FECHA: 04/07/2018

|. DATOS DEL(LA) SOLICITANTE:
EMPRESA: LABORATORIOS FEM S. DER.L. DE C.V.
DOMICILIO: Camino a Escuela de Agricultura # 1000,

Col. San Juan de Ocotan, Zapopan Jalisco
CONTACTO: Q.F.B. Javier Flores Pantoja = Laboratonos
TELEFONO: (33) 3627 7006 Ext. 225 FEM
E-MAIL: direccion@michelsonpharma.com

GIRO DE LA EMPRESA: JLABORATORIO CON 4 DIVISIONES:1) PREMEZCLAS VITAMINICAS ; 2) FARMACEUTICO
3) SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS, 4) CONFITERIA

Il. PERFIL REQUERIDO:
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICOS DE OPERACION
CARRERA SOLICITADA: TECNOLOGO EN ELECTROMECANICA O TECNOLOGO EN MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

NUMERO DE PLAZAS: 3

NIVEL: MANDO SUPERIOR MANDO INTERMEDIO TECNICO
ADMINISTRATIVO OTRO|

ESCOLARIDAD: TECNOLOGO] X INGENIERIA]

TITULADO(A): sif X NO|

OTRO(S) IDIOMA (S): ESPECIFICAR PORCENTAJE:

EXPERIENCIA: Sl | NOo| X |

HORARIO: 07:00 AM-15:00AM

SUELDO APROXIMADO: $1,500 SEMANAL INICIAL CON OPCION A CRECIMIENTO POR DESEMPENO

CONTRATADO(A) POR: LABORATORIOS FEM S. DE R.L. DE C.V.

OBSERVACIONES ESPECIALES SOBRE EL PERFIL DEL(LA) CANDIDATO(A)

DESEABLE TITULADO (NO ES INDISPENSABLE) GRAN OPORTUNIDAD DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO
INDISPENSABLE TENER ALTO DESARROLLO DEL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD Y BUENOS HABITOS DE
HIGIENE ASI COMO BUENA DISPOSICION AL TRABAJO Y SEGUIMIENTO DE PROCEDIMIENTOS

FAVOR DE LLENAR Y ENVIAR EN CASO DE CONTRATAR A ESTUDIANTES Y/O EGRESADOS(AS) DE CETI
CARRERA DEL CONTRATADO(A):

SUELDO INICIAL ASIGNADO:
REV. 3 FR-01-DAC-VI-PO-004

La publicacion de vacantes es exclusivamente de caracter informativo. El CETI no se responsabiliza
sobre las mismas.

bolsadetrabajo@ceti.mx
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